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УКРАЇНА

КОРЮКІВСЬКА  РАЙОННА  РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 (двадцять перша сесія шостого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

       грудня 2013року
         м.Корюківка
Про заснування щорічної Премії 

 районної ради та райдержадміністрації 

 працівникам загальноосвітніх, 

 дошкільних та позашкільних 

 навчальних закладів 

 імені Віталія Верещаки 
З метою піднесення ролі та авторитету педагога в суспільстві, заохочення педагогічних працівників до творчої, результативної праці та підвищення престижності вчительської професії, керуючись частиною 2 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  районна рада            в и р і ш и л а: 

1. Заснувати, починаючи з 2014 року, щорічну Премію районної ради та райдержадміністрації працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Віталія Верещаки за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань на освіту в розмірі: 

- І премія – 3 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік; 

- П премія – 2 мінімальні заробітні плати, законодавчо встановлені на відповідний рік; 

- Ш премія – 1 мінімальна заробітна плата, законодавчо встановлена на відповідний рік. 

2. Затвердити Положення про щорічну Премію районної ради та райдержадміністрації працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Віталія Верещаки (додається). 

3. Встановити, що зазначена Премія вручається один раз на рік трьом лауреатам, незалежно від розміру заробітної плати, пенсії, інших доходів, не заборонених законодавством. 

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації передбачити видатки на нагородження педагогічних працівників зазначеною Премією за рахунок загального обсягу бюджетних асигнувань на освіту. 

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді, зайнятості та соціального захисту населення . 
Голова районної ради  
                                          М.І.Баклажко
	Додаток 

до рішення 21 сесії районної ради

від ____ грудня  2013  року 

“Про  заснування щорічної Премії 

районної ради та райдержадміністрації працівникам загальноосвітніх, 

дошкільних та позашкільних 

навчальних закладів  

імені Віталія Верещаки 



ПОЛОЖЕННЯ
про заснування щорічної Премії районної ради та 

райдержадміністрації  працівникам загальноосвітніх, 

дошкільних та позашкільних навчальних закладів

імені Віталія Верещаки

1. Щорічна Премія  районної ради та райдержадміністрації  працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів імені Віталія Верещаки  (далі – Премія)  запроваджується  з метою піднесення ролі та авторитету педагога в суспільстві, заохочення педагогічних працівників до творчої, результативної праці.


2. Премія присуджується педагогічним працівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних  закладів за:


- особливі  успіхи  у здійсненні навчання і виховання підростаючого покоління, формування національних  і загальнолюдських  цінностей, утвердження національної  ідеї, патріотизму, демократизації, формування громадянського суспільства, інтеграції в європейський та світовий простір, діяльність, спрямовану на забезпечення  доступності освіти, реалізації конституційних прав громадян України на здобуття якісної освіти;


- розроблення і впровадження  нових технологій, оновлення змісту  і методичного забезпечення навчального процесу, які сприяють підвищенню  якості  освіти і виховання; створення підручників, навчальних  посібників, педагогічних програмних  засобів навчання, в тому числі електронних; перемогу в конкурсах професійної  майстерності;


- підготовку переможців Всеукраїнських  учнівських олімпіад з базових предметів, конкурсів Малої Академії Наук, професійної майстерності;


- створення умов для здобуття якісної  освіти дітьми-сиротами та дітьми, які позбавлені батьківського піклування; особами, що   потребують корекції фізичного та  (або) розумового розвитку; вагомий особистий  внесок у  підготовку кваліфікованих спеціалістів для суспільного виробництва;


- інші результати педагогічної  діяльності, що мають вплив на розв’язання  проблем навчання і виховання підростаючого покоління.

Щорічно присуджується 3 премії в розмірі:


- І премія – 3 мінімальні заробітні плати,  законодавчо встановлені на час прийняття районної радою рішення про призначення Премії;


- П премія – 2 мінімальні заробітні плати,  законодавчо встановлені на час прийняття районної радою рішення про призначення Премії;


- Ш премія – 1 мінімальна заробітна плата,  законодавчо встановлена на час прийняття районної радою рішення про призначення Премії.


4. Висування кандидатур на відзначення Премією проводиться до початку навчального року за місцем роботи претендента на зборах колективів із забезпеченням широкого обговорення, гласності та відкритості.


5. Клопотання про присудження  Премії подається до відділу освіти Корюківської районної державної адміністрації навчальними закладами району. До клопотання подаються відомості про відповідні досягнення претендента, витяг з протоколу зборів трудового колективу, відомості про державні та відомчі нагороди претендента, який заслуговує на відзначення Премією.

              Розгляд матеріалів та визначення переможців  здійснюється на спільному засіданні постійної комісії районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді, зайнятості та соціального захисту населення і колегії відділу освіти Корюківської райдержадміністрації.


6.   Премія призначається рішенням Корюківської районної ради.


7. Нагороджені  отримують звання лауреата, диплом та грошову  винагороду.


8. Вручення Премії проводиться в урочистій  обстановці під час проведення заходів з нагоди професійного свята – Дня працівників освіти та висвітлюється в засобах масової інформації.


9. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії, здійснюється за рахунок загального обсягу  бюджетних асигнувань на освіту.

Керуючий справами виконавчого

апарату районної ради                                                     В.А.Погребна
